N N — "*‘ APPROCC|O
Ministero RETICOLARE E SISTEMICO

| £ ¥MUR dell'Universita A s |° ALLA PROMOZIONE DEL
N Y BEN BENESSERE PSICOFISICO DELLA

N— e della Ricerca POPOLAZIONE STUDENTESCA

0 * ,_E . .
-\ UNIVERSITA DEGLESTUDI DI NAPOLI

L FEDERICO I

Open space e nuove
interconnessioni

L'open spcace per favorire l'acquisizione di consapevolezza
delle dimensioni relazionali e ambientali

Prof. Fortuna Procentese
fortuna.procentese@unina.it



Tessere le trame relazionali attraverso azioni
partecipative

Riscoprire le dimensioni
relazionali nei contesti di
appartenenza e che sono alla
base di uno stile di convivenza
responsabile

Promuovere la partecipazione
attiva degli studenti alla comunita
tramite il metodo dellOpen Space




Sono stati progettati 8 incontri con gli iscritti al laboratorio, della
durata di tre ore ciascuno, € si sono tenuti ulteriori 5 incontri di lavoro
di gruppo con gli studenti.

Esperienze riflessive;
. Attivita esperienziali;

Produzione diidee,

Outcome collettivi;

. Auto-valutazione di processo.




Studenti raggiunti

| partecipanti agli incontri del laboratorio 54 suddivisi in due gruppi;

e 46 (partecipanti all’attivita di escape room), provenienti da diversi corsi di studi degli Atenei Campani).

Ateneo di Provenienza

Parthenope (1)
1,9%
L'Orientale (8)
14,8%

Federico Il (45)

83,3%




GLI OUTCOME DEGLIINCONTRI

Toolkit della comunicazione, Cloud dell’ascolto, Movie e Progettazione dell’Escape Room

,
f
1,\:_!:'&
e e ;.ﬂ‘

5
"EHoTIoNAL INTERUITY" |

U it oo teabshieo om fo (W |

& &-‘u—;.s , disguts | Rabbie. 2 CapoFemo ¢ g.g.,

"FUoRrl DALLA BolLA"
U.gwn thammatipy Cutahirs om fa
[ledesipazions de: dinda b utfinee,
Hex £ omes g Dnla;.ue bully




RISULTATI emersi dai partecipanti

ﬁ 1. Rafforzamento del senso di appartenenza

|/l gruppo € stato riconosciuto come spazio sicuro e
accogliente, identificato con un nome di gruppo :
*“PRISMA” e “MARTECHILL

(:J) 2. Sviluppo e riconoscimento di competenze
relazionali e riflessive

*Maggiore consapevolezza dei propri stili comunicativi
ed emotivi

*Crescita in ascolto attivo, empatia

%’ 3. Attivazione di processi trasformativi individuali
*Superamento di timidezze, pregiudizi e rigidita
relazionall




RISULTATI OSSERVATI

&R 4. Co-costruzione di strumenti e linguaggi condivisi
* C(Creazione collaborativa di materiali simbolici (es.
sintesi collettive, definizioni, toolkit)

@ 5. Clima partecipativo e trasformativo
* Spazio generativo di senso, benessere e
cambiamento

Q 6. Dinamiche auto-osservative e metacomunicative

* |l gruppo ha sviluppato capacita di osservazione
critica delle interazioni

* Autoregolazione e feedback spontanei senza
stimolazione esterna

» 7.Lavorodigruppo: Escaperoom




Facilitatori di processo

Escape room:
Open Space interconnection Day

Ateneo di provenienza

U. del Sannio (1)
2,2%
U. di Salerno (3)

T
6,5%

Suor Orsola (2)
4,3%
I'Orientale (3)
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6,5%

" Federico Il " (37)

80,4%
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