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STATO DELLA RICERCA



Questionario proben APPbenessere 

Disseminazione del link al questionario tramite i social  
network dell’università (Instagram, Facebook, ecc.) ed  
e-mail inviate ai rappresentanti degli/delle studenti/esse  
e agli/alle studenti/esse, nelle aule durante le lezioni e  
durante i vari eventi/laboratori organizzati nell’ambito del  
progetto Proben. 

Nr. di studenti/esse che hanno compilato il questionario: 96 



Indagare se e in che modo, nella popolazione studentesca universitaria,  alcuni 
compiti evolutivi siano in relazione con il benessere, la formazione dell’identità, 
il disagio psicopatologico internalizzante ed esternalizzante, le difficoltà legate 
ai disturbi alimentari e alcune dipendenze comportamentali (come quelle 
tecnologiche e da studio); 

Circa 1200 studenti/esse (sottogruppi randomizzati) di età compresa tra 18-25 
anni (reclutati su base volontaria) compileranno un questionario online mediante 
la piattaforma Qualtrics (Ottobre 2025);

APPROCCIO TOP 
DOWN 

QUESTIONARIO

Esplorare le forme di disagio (ansia e depressione, gestione del tempo, burnout 
accademico, rapporto con la famiglia) e i fattori ad esso collegati direttamente 
dai bisogni espressi dagli studenti universitari mediante la realizzazione di focus 
group. 

Circa 15 studenti/esse hanno preso parte ad alcuni focus group (già realizzati, vd. 
slide successive, l’ultimo si svolgerà a settembre).

APPROCCIO 
BOTTOM UP  

FOCUS GROUP

Ricerca: Approccio sistemico alla promozione del benessere psicofisico della popolazione studentesca (per studenti/esse Unisob)



Ricerca: Approccio sistemico alla promozione del benessere psicofisico della popolazione studentesca (per studenti/esse Unisob)

●Questionario 
Socio-
Demografico 

● Percezione di A/R 
Madre e Padre 
(infanzia) 

● Percezione di A/R 
Coetanei (attuale) 

● Percezione di A/R 
Partner (attuale) 

● EAdulthood 
(MoiS) 

●DERS 
● EAS 
●GESTIONE DEL 

TEMPO 

VARIABILI INDIPENDENTI

• Benessere 
• Formazione identitaria 
• Disorientamento 
• Demotivazione 

•Benessere 
•Dipendenza da studio 
•Dipendenza da sostanze 
•Dipendenza da Tik Tok 
•Dipendenza da Instagram 
•Stili alimentari  

•Benessere 
•Sintomi Internalizzanti ed 
Esternalizzanti 

•Ritiro sociale

VARIABILI DIPENDENTI



“Sotto la superficie” 
PARTECIPANTI: 4 

Obiettivi principali: 
Esplorare i vissuti di ansia e depressione 

Indagare contesti, segnali, strategie e ostacoli alla 
gestione del disagio emotivo 

Riflettere su barriere culturali e istituzionali alla richiesta 
di aiuto 

Proporre visioni per un’università più attenta alla salute 
mentale 

Osservazioni: 
Difficoltà nel riconoscere il disagio e nel chiedere 

supporto 
Strategie individuali non sempre efficaci 

Riflessione collettiva sulla necessità di ambienti 
accoglienti, ascoltanti, protettivi

“Il Ritmo dello Studio” 
PARTECIPANTI: 6 

Obiettivi principali 
Indagare la gestione del tempo e il burnout accademico 

Comprendere pressioni, segnali di stress e fonti di 
sovraccarico 

Raccogliere strategie adottate e desiderate dagli studenti 
Identificare bisogni di supporto universitario 

Osservazioni: 
Percezione diffusa di stress legato al ritmo di studio 

Difficoltà nel rispettare scadenze e gestire aspettative 
Desiderio di servizi più accessibili e supportivi nella 

gestione del carico didattico
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“Crescere tra famiglia e futuro” 
PARTECIPANTI: 4 

Obiettivi principali: 
Riflettere sul rapporto con la famiglia e il processo di 

autonomia 
Indagare la tensione tra desideri individuali e aspettative 

genitoriali/sociali 
Stimolare una narrazione autentica del proprio percorso 

di crescita 

Osservazioni: 
Difficoltà nel conciliare identità personale e aspettative 

familiari 
Bisogno di legittimare scelte autonome 

Domande profonde su autenticità, desideri e 
appartenenza

“Differenze, diversità e inclusione” 

Obiettivi principali: 
Esplorare il significato di differenza, diversità e inclusione 
Indagare stereotipi, discriminazioni e violenze nei contesti 

universitari 
Promuovere una cultura dell’accoglienza e del rispetto 

Osservazioni: 
Diversità percepite come potenziale fonte di esclusione 

Meccanismi di stereotipizzazione legati a genere e 
orientamento 

Richiesta di maggiore visibilità, tutela e inclusività da 
parte dell’università 

PREVISTO A SETTEMBRE
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STATO DEI LABORATORI



Laboratorio “Parlare Chiaro, Vivere Meglio” 
Periodo: 11 – 25 Giugno 2025 

Responsabile: Carla Nasti 
Frequentanti ≥80%: 3 studenti/sse 

Struttura: 3 incontri da 2 ore 
Sede: Università “Suor Orsola Benincasa” 

Esiti positivi: 

● Forte coinvolgimento e crescita personale dei partecipanti attivi 
● Aumento della consapevolezza comunicativa e regolazione emotiva 
● Efficace interiorizzazione delle tecniche assertive 

Testimonianze: 
● “Mi sono accorto che posso dire come mi sento senza ferire l’altro” 
● “Pensavo di essere solo io a bloccarmi” 
● “Mi porto via una strategia che posso usare davvero” 

Criticità: 
● 3 partecipanti costanti su 14 iscritti 
● Scarsa frequenza dovuta probabilmente a impegni accademici concomitanti



Laboratorio “Ben Leggere” 
Periodo: 6 – 18 Giugno 2025 

Responsabile: Imma Napodano 
Frequentanti ≥80%: 7 studenti/sse 

Struttura: 4 incontri da 2 ore 
Sede: Università “Suor Orsola Benincasa” 

Esiti osservati: 
● Forte partecipazione e coinvolgimento costante 
● Clima intimo, accogliente e cooperativo 
● Miglioramento visibile nelle letture ad alta voce 
● Emersione spontanea di emozioni e condivisione personale 

Episodi significativi: 
● Due partecipanti nell’ultimo incontro si sono mostrate più timide e marginali, 

pur restando coinvolte 
● Lettura in lingua inventata accolta con entusiasmo e creatività



Laboratorio “Relation Body” 
Periodo: 20-27 Giugno 2025 (prosegue tra settembre e ottobre) 

Responsabile laboratorio: Nadia Carlomagno 
Conduzione: Valeria Apicella (coreografa) 

Frequentanti ≥80%: circa 17 
Struttura: 2 incontri da 4 ore 

Sede: Spazio Puntozerovaleriaapicella – Napoli 

Risultati osservati: 
● Esperienza immersiva e trasformativa già dai primi incontri 
● Forte coinvolgimento emotivo e sensoriale 
● Attivazione di una nuova consapevolezza del corpo  

come strumento relazionale 

Dimensione esperienziale: 
● Spazio sicuro e senza giudizio 
● Apertura al discomfort e all’espressione autentica 
● Presenza, connessione, ascolto reciproco



Il laboratorio regionale territoriale 
si pone l’obiettivo di sviluppare 
conoscenze e competenze circa 
le tecniche di lettura ad alta voce, 
in particolare nella forma 
condivisa e dialogica, attraverso 
le conoscenze della propria voce 
e delle sue potenzialità 
espressive. 


Le/l partecipanti saranno 
arricchite/i non solo da nuove 
competenze metodologiche, ma 
anche dalla rinnovata 
consapevolezza del potere della 
lettura come veicolo di inclusione 
e benessere.

Storie per raccontarsi

Responsabili laboratorio: 
Prof. Fabrizio Chello. 
Dott.ssa Concetta 
Napodano

Numero minimo e massimo 
dei partecipanti: 15/20

Erogazione del laboratorio:

15 settembre 2025 – 
09.30-12.00

22 settembre 2025 – 
09.30-12.00

29 settembre 2025 – 
09.30-12.00

Interconnessuoni

Percorso dedicato all’arte 
dell’ascolto, che esplora il 
potere dei suoni e del silenzio 
per sviluppare 
consapevolezza, 
concentrazione, memoria e 
rilassamento.

Gli incontri stimoleranno la 
sensibilità, l’empatia e 
l’equilibrio interiore, aiutando 
a migliorare la qualità delle 
relazioni e favorendo 
una connessione profonda 
con se stessi e gli altri.

Responsabile laboratorio: 
M° Carlo Mormile 
Numero minimo e 
massimo dei partecipanti: 
5/25  
Erogazione del 
laboratorio: 

Data da definire



STATO DEGLI EVENTI



Ciclo di seminari “La città come comunità 
educante” 

Periodo: 04 marzo - 30 giugno 2025 
Struttura: 5 incontri 
Durata singolo incontro: 3 ore 
Obiettivo: Analizzare la città come spazio complesso in cui si intrecciano 
benessere individuale e collettivo, sostenibilità, valorizzazione del 
patrimonio culturale, dinamiche di inclusione ed esclusione legate alla 
nazionalità, e processi di costruzione delle identità di genere, con 
particolare attenzione alla formazione delle maschilità. 
Responsabili: Gennaro Catone, Fabrizio Chello e Stefania Ferraro 
Partecipanti:  154, 77,9% presenza; 22,1% distanza 
Sede: Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa”



Evento “Essere e benessere. Il riso fa buon 
sushi” 

Data: 06 giugno 2025 
Tipologia: Lectio performance 
Durata: circa 2 ore 
Obiettivo: Promozione del linguaggio ironico e comico come potente 
strumento per promuovere il benessere degli studenti e delle 
studentesse 
Partecipanti: circa 40 studenti/esse 
Interventi di: Francesco Paolantoni e Paola Cannatello 
Sede: Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa” 



Evento “Divertimento garantito” 

Date: 19 e 26 giugno - 03 luglio 2025 
Struttura: 3 incontri 
Durata: 2 incontri da 4 ore e 1 da 90 minuti 
Tipologia: Workshop sulle dipendenze patologiche 
Obiettivo: Promuovere una riflessione multidimensionale sul tema delle dipendenze, 
affrontando la tensione tra piacere e rischio e analizzando i fattori relazionali, soggettivi e 
ambientali che possono contribuire a comportamenti dipendenti, rivolgendo attenzione 
alla dipendenza affettiva e al ruolo della consapevolezza di sé nella costruzione di 
relazioni sane ed equilibrate e favorire la conoscenza dei servizi territoriali attivi, con un 
focus specifico sul ruolo del SERD e sui progetti dedicati alla prevenzione e al 
trattamento delle dipendenze patologiche. 
Partecipanti (nr totale a tutti gli incontri): 27 studenti/esse 
Condotto da: Anna Rubino, Luigia Cappuccio, Tullio Pasqua, Concetta Fiorito psicologa, 
Paola Guglielmi, Roberta Amici, Maria Giulia Battiloro, Simona Faustino, Valeriana 
Giannino, Enrica Naldi (Psicologi ASL Napoli 1 centro) 
Sede: Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa”



ATTIVITA’ PROGRAMMATE



L’ESSENZIALE È INVISIBILE AGLI 
OCCHI  

Durata: 90 minuti  
Un’esperienza volta a far scoprire 
una nuova modalità di percezione, 
comunicazione e fiducia verso gli 
altri con la sperimentazione diretta 

di un “altro modo di vedere” 
rinunciando alla vista. 

Il gruppo verrà diviso in due 
sottogruppi: alcuni partecipanti 

rinunceranno alla vista avvalendosi 
di bende, ed altri, da sbendati, si 

cimenteranno nel compito di guidarli 
con il corpo e con la voce.  

L’attività sarà poi replicata per 
invertire i ruoli. 

IN COLLOQUIO CON L’OPERA 
D’ARTE  

Durata: 90 minuti  
Un lavoro di gruppo finalizzato ad 

indagare le potenzialità dello 
storytelling e del role palying. 
Dopo una fase di studio con il 

supporto di un tutor Civita, ciascun 
gruppo giocherà a presentare le 

opere a mo’ di team di storici 
dell’arte. Tutti gli altri, a loro volta, 

interpreteranno il pubblico di 
visitatori da accattivare, pescando 

da una box un’indicazione sul 
pubblico da impersonare e 

suggerimenti su domande da porre 
ed elementi di disturbo da mettere in 

campo.

DIVERSI TRA EGUALI 
Durata: 75 minuti  

L’attività prende avvio dall’articolo 
3 della Costituzione italiana che 
stabilisce la pari dignità sociale 
dei cittadini senza distinzione di 

sesso, di razza, di lingua, di 
religione, di opinioni politiche, di 

condizioni personali e sociali. 
Le opere delle Gallerie 

aiuteranno ad approfondire 
questi concetti e a riflettere sulla 

libertà e l’uguaglianza delle 
persone.

VOCI DI DONNA: TRA ARTE 
E STORIA 

Durata: 75 minuti  
Un itinerario guidato per proporre 
un'esplorazione della violenza di 

genere attraverso le figure e i volti 
di donne che animano le opere 
delle Gallerie d’Italia di Napoli.  

. Attraverso l'analisi delle opere, 
sarà possibile tracciare un percorso 

che va dalla condizione di 
subalternità femminile alla 

crescente consapevolezza e 
rivendicazione di diritti, facendo luce 

sul cambiamento del ruolo della 
donna nel corso dei secoli e le sfide 

ancora attuali nella lotta contro la 
violenza di genere.
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